La formacion de los docentes es un elemento clave para el desarrollo de
practicas inclusivas, el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje
socioemocional. Una modalidad muy eficaz es la “formacién en los centros”
a partir de la reflexion sobre las practicas pedagogicas y la vivencia de las
estrategias que tienen que aplicar luego en el aula. Otra estrategia muy util
en la formacién docente y de los alumnos es el uso de novelas, cuentos,
peliculas, imagenes y metaforas, especiaimente para promover cambios en
las actitudes.

PROPUESTAS

Reiterar la necesidad de hacer visible la RIINEE en los ministerios de
educacion de los paises participantes y en el ambito internacional.

[ntercambiar experiencias e informacién, documentos entre los paises.

Realizar pasantias que permitan conocer las experiencias de los paises en
torno al tema de las practicas inclusivas.
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Analizar de manera conjunta en la RIINEE las metas 2021 y las
recomendaciones para el Proyecto Regional de Educacion para América

Latina y el Caribe (EPT/PRELAC), para en su caso, realizar los aportes
oportunos.

La Red afirma su compromiso con la accesibilidad universal y el disefio
para todos y procurara que todos los materiales generados sean accesibles
en los distintos formatos.






se manifiesta la voluntad de enviar el fondo correspondiente al afio 2009, a
aquelios paises que no remitieron los datos para el envio postal.

Comprometerse a poner en marcha los cursos modulares de la siguiente
manera:

o Realizar el Médulo Genérico “Educacidon Inclusiva. Iguales en la
Diversidad”, del 30 de octubre 2009 al 30 de enero 2010 en el que
participaran Costa Rica, Honduras, Nicaragua y Republica
Dominicana.

o Poner en marcha los médulos para la atencion educativa de las
personas con discapacidad intelectual y visual en febrero del 2010.

o Elaborar los médulos para la atencién educativa para las personas
con Trastornos Generalizados del Desarrollo (TGDs) y con
discapacidad fisica.

o Los paises interesados enviaran antes del 03 de noviembre de 2009
la solicitud de formacion de tutores para el desarrollo de los cursos.

Publicar antes de diciembre del 2009 las Buenas Practicas enviadas por
Argentina y Colombia.

Editar cuatro Buenas Practicas de Chile, Honduras, Mexico y Republica
Domiricana durante el ano 2010. A estos efectos los paises deberan

" enviar el documento antes del 14 de abril de 2010.



Fijar como trabajo conjunto la creacién de un espacio dentro de la pagina
de RIINEE sobre retos multiples, sordoceguera y autismo, para que los
paises aporten sus documentos e investigaciones.

De la misma manera, durante el presente afio se fomentara el intercambio
de documentos elaborados por los paises.

Establecer un grupo de trabajo compuesto por Argentina, México y
Nicaragua que elaborara una propuesta de organizacion y definicion de las
lineas de trabajo de la Mesa de Inclusion Laboral que enviaran al resto de
paises para sus consideraciones y aportes, antes del 15 de diciembre del
2009.

Desarrollar la 3% Fase del Sistema de Indicadores Regional sobre
Necesidades Educativas Especiales (SIRNEE) para su validacion en las
escuelas para lo que se seleccionaran dos paises de los cinco gue hicieron
el pilotaje en la Fase anterior.

Favorecer la comunicacion entre los miembros de la Red, a través de la
utilizacion de  Skype. Asimismo, se potenciara la formacion de los
miembros de la Red mediante el uso de videoconferencia.

Realizar una publicacién que contenga las ponencias y conclusiones de
estas Jornadas, coordinadas por la Oficina Regional de UNESCO.
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