Secretaria de Empleo
EMPLEO
Resolucién 905/2010

Apruébase el Reglamento de las Acciones de Entrenamiento para
el Trabajo.

Bs. As., 27/7/2010

VISTO el Expediente N° 1.155.032/06 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Naci onal de Empleo N°
24.013, el Decreto N° 336 del 23 de marzo de 2006, las Resoluciones del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 696 del 14
de julio de 2006, N° 497 del 13 de mayo de 2008, N° 238 del 25 de

marzo de 2009 y N° 708 del 14 de juli o de 2010, las Resoluciones de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 682 del 11 de septiembre de 2006, N° 992

del 1° de diciembre de 2006, N° 261 del 13 de mayo de 2008, N° 825

del 19 de noviembre de 2008, N° 241 del 18 de marzo de 2009 y N°

1554 del 30 de diciembre de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 336/06, se instituy6 el SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO, de base no contributiva, como parte de una
estrategia de atencién a la contingencia del desempleo que incluya las
distintas politicas activas de promoci on del empleo y formacién
profesional ejecutadas por este Ministerio.

Que el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO prevé la asignacion de una
prestaciéon dineraria para el trabajador desocupado, el reconocimiento a

los fines previsionales del tiempo de permanenci a en el mismo y la
participacion del trabajador en acciones de formacién profesional, de
entrenamiento para el trabajo, de orientacion y apoyo a la busqueda de
empleo, y de insercién laboral.

Que la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 696/06, instituy6 las actividades de ENTRENAMIENTO PARA
EL TRABAJO como parte de las prestaciones formativas y de promocion
del empleo destinadas a los participantes del SEGURO DE CAPACITACION

Y EMPLEO y de otras programas o acciones de esta Cart era de Estado.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 682/06, se
regularon los aspectos operativos de las actividades de ENTRENAMIENTO
PARA EL TRABAJO.



Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 992/06, se
reglamentd el alcance de las actividades de ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO para trabajadoras y trabajadores con discapacidad .

Que la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 238/09, asign6é un suplemento dinerario a los participantes

del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO que se incorporaran a
proyectos de ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

Que la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 241/09, en su
articulo 1°, establecié que los trabajadores desocupados incluidos en el
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO que en el tra nscurso de su
participacién en un proyecto de ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO en

el sector publico cumplieran el plazo maximo de permanencia en el

citado Seguro, continuaran percibiendo la prestacion y suplementos
monetarios respectivos hasta la finalizacion del entrenamiento.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08, se cre6 el PROGRAMA JOVENES CON
MAS Y MEJOR TRABAJO con el objeto de generar oportunidades de
insercion social y laboral para joévenes de DIECIOCHO (18 ) a
VEINTICUATRO (24) afios con estudios formales incompletos, a través de

su inclusion en acciones integradas que les permitan identificar el perfil
profesional en el cual deseen desempefarse, finalizar su escolaridad
obligatoria, realizar experiencias de formacién y/o préacticas calificantes

en ambientes de trabajo, iniciar una actividad productiva de manera
independiente o insertarse en un empleo.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 261/08 se
aprob6 el Reglamento y los instrumentos operativ os del PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.

Que el citado Reglamento regula en su Capitulo |, Numerales 3.6 y 4.1,

inciso e), y en su Capitulo I, Numeral 3.6, los aspectos operativos del
desarrollo de practicas calificantes en ambientes de trabajo en el marco
del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 825/08 se
aprob6 el circuito operativo para el reconocimiento de gastos en la
formacion tedrica de los participantes del PROGRAMA JOVENES CON MAS
Y MEJOR TRABAJO incluidos en practicas calificantes en ambientes de
trabajo.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1554/09 se
habilit6 a organismos publicos nacionales, provinciales 0 municipales a
ejecutar proyectos de practicas calificantes e n ambientes de trabajo en el
marco del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.



Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 708/10 se unificaron los criterios, condiciones y
alcances de las actividades de ENTRENAMIENTO PA RA EL TRABAJO,
instituidas por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 696/06, y de las practicas calificantes en
ambientes del trabajo del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO, bajo la denominacion comun de ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

Que la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 708/10 establece la poblacién destinataria de las ACCIONES
DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO; determina sus objetivos, lineas
de accion y requisitos de ac  ceso, y regula las condiciones generales a la
gue deben sujetarse los proyectos a implementarse bajo dicho marco
normativo.

Que resulta necesario reglamentar los alcances de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, aprobar sus instrumentos
operativos y adecuar los marcos regulatorios de otros programas o
acciones de empleo implementados por esta Secretaria con los que se
interrelaciona.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la
Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPL  EO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 708/10, en sus articulos 21y 22.

Por ello,
EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase el Reglamento de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, instituidas por la Resolucién del

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/10,
gue obra como ANEXO | de la presente Resolucion.

Art. 2° — Apruébanse los instrumentos operativos de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, que forman parte integrante de la
presente Resolucion y que a continuacion se d etallan:

1) ANEXO II: Formulario de Presentacion de Proyectos de la Linea
Entrenamiento en el Sector Publico y de la Linea de Entrenamiento en
Instituciones sin Fines de Lucro;

2) ANEXO IlI: Formulario de Presentacion de Proyectos de la Linea
Entrenamiento en el Sector Privado;



3) ANEXO IV: Formulario de Incorporacion de Trabajadores
Desocupados;

4) ANEXO V: Acuerdo de Entrenamiento;

5) ANEXO VI: Formulario de Bajas, Modificaciones, Desvinculaciones y/o
Reemplazos;

6) ANEXO VII: Formulario de Solicitud Reco nocimiento de Gastos.

Art. 3° — Sustitiyese el texto del Numeral 3.6 del Capitulo | del
Reglamento Operativo del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA
DE EMPLEO N° 261/08, por el siguiente:

"3.6. Acciones de entrenamiento para el trabajo.

Para iniciar o completar la formacion recibida, las y los jévenes podran
realizar practicas calificantes en ambientes de trabajo. Dichas practicas
podran ser ofrecidas por entidades publicas o privadas y se
instru mentaran a través de los procedimientos y condiciones establecidos

por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 708/10 y sus normas reglamentarias.”

Art. 4° — Sustitayese el texto del inciso c) del Numeral 4.1 del Capitulo |

del Reglamento Operativo del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA
DE EMPLEO N° 261/08, por el siguiente:

"c) Las y los jovenes que aprueben un curso de formacion profesional en

el marco del Program a, percibiran en un solo pago la suma de PESOS
CIENTO CINCUENTA ($ 150) multiplicada por los meses de permanencia
en el curso o por una unidad de medida equivalente, a determinarse de
acuerdo con la carga horaria exigida. La percepcion de este incentivo
economico solo serd compatible con las ayudas econémicas mensuales
previstas en el inciso a.3, 0 en su caso con la prevista en el inciso a.2, y

en el inciso e), y con el incentivo previsto en el inciso b), todos del
presente apartado 4.1;"

Art. 5°  — Sustitly ese el texto del inciso €) de Numeral 4.1 del Capitulo |
del Reglamento Operativo del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA
DE EMPLEO N° 261/08, por el siguiente:

"e) Las y los jévenes que se inte gren a ACCIONES DE ENTRENAMIENTO
PARA EL TRABAJO percibiran las ayudas econdmicas previstas por la
Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 708/10 y sus normas reglamentarias."



Art. 6° — Sustitiyese el texto del Numeral 3.6 del Ca pitulo 1l del
Reglamento Operativo del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA
DE EMPLEO N° 261/08, por el siguiente:

"3.6. Acciones de entrenamiento para el trabajo.

Las y los jévenes podran ser in cluidos en practicas calificantes en
ambientes de trabajo mediante los instrumentos y circuitos previstos por

la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 708/10 y sus normas reglamentarias."

Art. 7° — Déjase sin efecto el Formular  io de presentacion de proyectos
de practicas calificantes y de incorporacion de jovenes participantes,
aprobado como ANEXO IV de la Resolucion de la SECRETARIA DE
EMPLEO N° 261/08.

Art. 8 — Abrogase la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N°
825/08.

Art. 9° — Déjase sin efecto la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO
N° 1554/09 como via de inclusién de participantes del PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO en proyectos de entrenamiento
para el trabajo o de préacticas calificantes en organismos publicos

Art. 10. — Limitase la aplicacion del articulo 1° de la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 241/09 a los proyectos de entrenamiento
para el trabajo en el sector publico en ejecucion, o en vias de ejecucion,

al momento del dictado de la presente Reso lucion.

Art. 11. — La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del 1° de
agosto de 2010.

Art. 12. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese. — Enrique Deibe.
ANEXO |

ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL T RABAJO

- REGLAMENTO -

SUMARIO

TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

TITULO Il - DE LAS LINEAS DE ACCION



CAPITULO | - LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO
CAPITULO Il - LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO

CAPITULO Il - LINEA DE ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

CAPITULO IV - LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

TITULO Il - DE LA OPERATORIA

CAPITULO | - DE LA PRESENTACION Y APROBACION DE PROYECTOS
CAPITULO Il - DE LA ASIGNACION DE PARTICIPANTES A PROYECTOS
CAPITULO Il - DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

CAPITULO IV - DE LOS ORGANISMOS EJECUTORES

CAPITULO V - DE LA CAPACITACION TEORICA'Y LA TUTORIA
CAPITULO VI - DE LOS PARTICIPANTES

CAPITULO VII - DE LA AYUDA ECONOMICA

CAPITULO VIII - DEL RECONOCIMIENTO DE GASTOS

CAPITULO IX - DEL SEGUIMIENTO TECNICO, LA SUPERVISION Y EL
SISTEMA DE CONTROL

TITULO IV - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - Objeto. Las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO tienen por objeto i ncrementar las competencias, habilidades y
destrezas de trabajadores.desocupados y promover su insercion laboral a
través del desarrollo de practicas calificantes en ambientes de trabajo

qgue incluyan procesos formativos y el acompafiamiento de una tutoria
especializada.

ARTICULO 2°. - Condiciones constitutivas. La participacion de
trabajadores desocupados en ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO se instrumentard a través de proyectos que reunan las
siguientes condiciones:



1) ser formulados y aprobados med iante los instrumentos vy
procedimientos previstos por el presente Reglamento;

2) ser ejecutados por una entidad publica o privada inscripta en el
Registro de Instituciones de Capacitacién y Empleo de la SECRETARIA DE
EMPLEO,;

3) comprender actividades de ca pacitacion tedrica y de préactica en el
puesto de trabajo;

4) contar con la asistencia de una tutoria que acompafie a los
participantes en su proceso de aprendizaje;

5) observar las cargas horarias y plazos maximos fijados en el presente
Reglamento;

6) brind ar la cobertura de un seguro de accidentes personales a sus
participantes.

ARTICULO 3°. - Destinatarios. Podran participar en ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO:

1) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afos incluidos

en el SEGURO DE CAP ACITACION Y EMPLEO, en el PROGRAMA JOVENES
CON MAS Y MEJOR TRABAJO, o0 en otros programas 0 acciones de
empleo y/o capacitacién laboral ejecutados por el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,;

2) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios con
discapacidad ;

3) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios que
presenten dificultades de insercion en el empleo, de acuerdo a la
evaluacién y/o criterios que fije la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE
EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL.

ARTICULO 4°. - Destinatarios - Requisitos especificos. Los trabajadores
desocupados comprendidos en los incisos 2) y 3) del articulo 3°, deberan
reunir los siguientes requisitos:

1) tener residencia permanente en el pais;

2) contar con Libreta de Enrolamiento ( L.E.), Libreta Civica (L.C.) o
Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) y Clave Unica de Identificacion
Laboral (C.U.IL.L.);

3) registrar su Historia Laboral en la Plataforma Informatica de la Red de
Servicios de Empleo;



4) en el caso de trabajadores con discapacidad , deberan contar con
certificado de discapacidad expedido en el marco de la Ley N° 22.431 o
norma similar de alcance provincial o municipal.

ARTICULO 5°. - Lineas de Accion. Las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO
PARA EL TRABAJO se implementaran a través d e las siguientes lineas de
accion:

1) Entrenamiento en el Sector Publico;

2) Entrenamiento en el Sector Privado;

3) Entrenamiento en Instituciones sin fines de lucro, y

4) Entrenamiento para Trabajadores con Discapacidad .

ARTICULO 6°. - Proyectos. Prohibici 6n. Los proyectos de las ACCIONES
DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO no podran comprender el
desarrollo de tareas penosas, riesgosas o insalubres.

ARTICULO 7°. - Ayuda econémica. Los participantes de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO percibiran en  forma directa una
ayuda econémica mensual no remunerativa a cargo del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y/o del Organismo Ejecutor del
proyecto, conforme se establece en el presente Reglamento.

TITULO I

DE LAS LINEAS DE ACCION

- CAPITULO | -

LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO

ARTICULO 8°. - Organismos Ejecutores. Podran presentar proyectos en la
LINEA ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO organismos, publicos
nacionales, provinciales, municipales y entes publicos autarquicos o
descentr alizados.

ARTICULO 9°. - Proyectos - Condiciones. Los proyectos de la LINEA
ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO deberan cumplir las siguientes
condiciones:

1) tener una carga horaria de VEINTE (20) o TREINTA (30) horas
semanales y una duracién minima de DOS (2) meses y maxima de OCHO
(8) meses;



2) desarrollarse de lunes a viernes, en el horario de SEIS (6) a VEINTE
(20) horas, salvo autorizacién expresa y fundada por parte de la
Direccion de Gestion y Asistencia Técnica, dependiente de la Direccion
Nacional d e Promocion del Empleo;

3) comprender actividades de practica en el puesto de trabajo y
actividades de capacitacion teorica;

4) prever que las actividades de capacitacion tedrica sean desempefiadas
por un éarea idénea del Organismo Ejecutor o por una institu cion
especializada en la tematica formativa;

5) destinar mas del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la carga horaria
total del proyecto en el desarrollo de las actividades de practica en el
puesto de trabajo;

6) prever la asistencia de al menos UN (1) tutor por cada VEINTE (20)
participantes.

ARTICULO 10. - Proyectos - Asistencia de institucion especializada. Los
proyectos de la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO
podran incluir la participacion de una institucién especializada en el tipo

de actividades a desarrollar que brinde asistencia técnica y/o econémica

al Organismo Ejecutor en la implementacion de las acciones
comprometidas.

ARTICULO 11. - Ayudas econ6micas - Montos. Los participantes de
proyectos de la LINEA ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO
perci biran una ayuda econdmica mensual a cargo del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de:

1) PESOS SETECIENTOS CINCUENTA ($ 750), cuando el proyecto tuviere
una carga horaria de TREINTA (30) horas semanales;

2) PESOS QUINIENTOS CINCUENTA ($ 550), cuando el proyecto tuviere
una carga horaria de VEINTE (20) horas semanales.

Para la integracion de las sumas antes indicadas se contabilizaran las
prestaciones dinerarias que los participantes perciban, por igual periodo,

en el marco de otros programas o acciones del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL compatibles con las ACCIONES
DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

ARTICULO 12. - Asistencia Econdmica. La SECRETARIA DE EMPLEO podra
brindar asistencia econémica a los Organismos Ejecutores de la LI NEA
DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO, por hasta la suma de
PESOS SIETE MIL ($ 7.000) por proyecto de VEINTE (20) personas, 0



suma proporcional equivalente, para su afectacién exclusiva a los
siguientes rubros:

1) la adquisicién de insumos y herramient as necesarios para el desarrollo
de las actividades,

2) la compra de ropa de trabajo para los participantes;
3) la implementacion de las actividades de capacitacion.

ARTICULO 13. - Participantes - Limitaciones. Los trabajadores
desocupados que desarrollen a  ctividades en un proyecto de la LINEA DE

ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO podran participar en un nuevo

proyecto sélo cuando se realice en un puesto de trabajo diferente.

- CAPITULO Il -
LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO

ARTICULO 14. - Organismo s Ejecutores. Podran presentar proyectos en la
LINEA ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO:

1) micro, pequefias, medianas o grandes empresas del sector privado;

2) unidades productivas incluidas en el PROGRAMA TRABAJO
AUTOGESTIONADO;

3) unidades econb6micas par ticipantes de la Linea de Desarrollo de
Entramados Productivos

Locales del PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS
PRODUCTIVOS LOCALES.

ARTICULO 15. - Organismos Ejecutores - Limitacién. No podran adherir a
la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVA DO empresas que:

1) hubieren realizado despidos colectivos dentro de los SEIS (6) meses
previos a la presentacién del proyecto;

2) hayan sido sancionadas por empleo no registrado y no hubieran
regularizado su situacion;

3) incumplan con sus obligaciones co mo empleadoras frente al Sistema
de la Seguridad Social.

ARTICULO 16. - Despidos colectivos - Definicion. A los efectos del
presente régimen, se entenderd que una empresa realiz6 despidos
colectivos:



1) cuando integren su planta de personal de UNO (1) a SEI S (6)
trabajadores, y hubiera despedido al CINCUENTA POR CIENTO (50%) o
mas de ella;

2) cuando integren su planta de personal de SIETE (7) a VEINTE (20)
trabajadores, y hubiera despedido al CUARENTA POR CIENTO (40%) o
mas de ella;

3) cuando integren su pla  nta de personal de VEINTIUN (21) a CUARENTA
(40) trabajadores, y hubiera despedido al TREINTA POR CIENTO (30%) o
mas de ella;

4) cuando integren su planta de personal de CUARENTA Y UNO (41) a
DOSCIENTOS (200) trabajadores, y hubiera despedido al VEINTE POR
CIENTO (20%) o mas de ella;

5) cuando integren su planta de personal mas de DOSCIENTOS (200)
trabajadores, y hubiere despedido al QUINCE POR CIENTO (15%) o mas
de ella.

ARTICULO 17. - Despidos colectivos - Determinacion. Para el control de la
no incursion en despidos colectivos, se confrontard la informacion
obrante en la base de datos del Sistema Integrado Previsional Argentino
respecto del personal declarado por la empresa, en los SEIS (6) meses
previos y al momento de la presentacién del proyecto.

ARTICULO 18. - Proyectos - Condiciones. Los proyectos de la LINEA
ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO deberan cumplir las
siguientes condiciones:

1) tener una carga horaria de VEINTE (20) horas semanales —salvo que
por las caracteristicas del proyecto la SUBSECRET ARIA DE POLITICAS DE
EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL autorice un carga horaria de hasta
TREINTA (30) horas semanales — y una duracion minima de UN (1) mes

y maxima de SEIS (6) meses;

2) desarrollarse de lunes a viernes, en el horario de SEIS (6) a VEINTE
(20 ) horas;

3) prever actividades de practica en el puesto de trabajo y actividades de
capacitacion teorica,

4) en el caso de medianas o grandes empresas, las actividades de
capacitacion teérica no podran abarcar una carga horaria inferior al
VEINTE POR CIENT O (20%) ni superior al CINCUENTA POR CIENTO
(50%) de la carga total del proyecto;



5) prever al menos la asistencia de UN (1) tutor por cada DIEZ (10)
participantes.

ARTICULO 19. - Ayuda econO6mica. Los participantes de proyectos de la
LINEA ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO percibiran una ayuda
econémica mensual no remunerativa de PESOS SETECIENTOS
CINCUENTA ($ 750), solventada de los siguientes modos:

1) En el caso de microempresas, el pago de la ayuda econémica estara a
cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMP LEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

2) En el caso de unidades productivas incluidas en el PROGRAMA DE
TRABAJO AUTOGESTIONADO o en el PROGRAMA DE EMPLEO
INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES, el pago de la
ayuda econdmica estara a cargo del MINISTERIO DE TRABA JO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL,;

3) En el caso de pequefias 0 medianas empresas, el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL abonara al participante la
suma de PESOS QUINIENTOS ($ 500) y las empresas la suma de PESOS
DOSCIENTOS CINCUENTA ($ 250);

4) En el caso de empresas grandes, el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL abonard al participante la suma de
PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA ($ 250) y las empresas la suma de
PESOS QUINIENTOS ($ 500).

Para la integracion de las sumas antes indicadas a cargo del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se contabilizaran las
prestaciones dinerarias que los participantes perciban, por igual periodo,

el marco de otros programas 0 acciones del Ministerio compatibles con

las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

ARTICULO 20. - Reconocimiento de gastos. La SECRETARIA DE EMPLEO
podra reconocer los gastos en que incurrieran las microempresas, las
unidades  productivas  participantes del PROGRAMA  TRABAJO
AUTOGESTIONADO o las unidades econémicas del PROGR AMA DE
EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES para
la ejecucion de las actividades a su cargo, en los siguientes rubros:

1) contratacion del seguro de accidentes personales para la cobertura de
los participantes;

2) contratacion de la cobert ura de salud que garantice a sus
participantes las prestaciones del Programa Médico Obligatorio,
establecido por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION;



Los gastos a reconocerse por mes y por persona no podran exceder el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la ayuda econémica mensual
asignada a cada participante entrenado.

ARTICULO 21. - Integracion de trabajadores - Nuevos proyectos -
Limitaciones. Los Organismos Ejecutores de proyectos en la LINEA DE
ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO no podran:

1) incorporar a trab  ajadores desocupados con los que hayan tenido una
relacion laboral dentro de los DOS (2) afios previos a la fecha prevista
para el inicio de las acciones de entrenamiento;

2) presentar un nuevo proyecto dentro de los SEIS (6) meses posteriores
a la finaliza ci6on de otro anterior, salvo que se acredite la contratacion
laboral de los participantes entrenados en su anterior proyecto o que
éste se hubiere interrumpido por causa no atribuible al Organismo.

ARTICULO 22. - Participantes - Limitaciones. Los trabajador es
desocupados que desarrollen actividades en un proyecto de la LINEA DE
ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO podran participar en un nuevo
proyecto so6lo cuando se realice en una empresa y puesto de trabajo
diferentes.

ARTICULO 23. - Tipos de empresa. Para la distincion entre micro,
pequefia o mediana empresa se aplicaran los criterios establecidos por la
Resolucion de la entonces SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA N° 24, del 15 de febrero de 2001, y sus normas modificatorias

y complementarias. Serd con  siderada gran empresa aquella que por su
facturacion exceda los montos maximos alli fijados.

- CAPITULO Il -
LINEA DE ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

ARTICULO 24. - Organismos Ejecutores. Podran presentar proyectos en la
LINEA ENTRENAMIEN TO EN INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
personas juridicas privadas sin fines de lucro.

ARTICULO 25. - Proyectos - Condiciones. Los proyectos de la LINEA
ENTRENAMIENTO INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO deberan cumplir
las siguientes condiciones:

1) tener una carga horaria de VEINTE (20) o TREINTA (30) horas
semanales y una duracién minima de TRES (3) meses y maxima de
OCHO (8) meses;

2) desarrollarse de lunes a viernes, en el horario de SEIS (6) a VEINTE
(20) horas, salvo autorizacién expresa y fundada por par te de la



Direccion de Gestion y Asistencia Técnica, dependiente de la Direccion
Nacional de Promocion del Empleo;

3) comprender actividades de practica en el puesto de trabajo y
actividades de capacitacion teorica;

4) prever actividades de capacitacion ted rica, a cargo de un area idénea
del Organismo Ejecutor o de una institucion especializada en la tematica
formativa a brindar;

5) destinar mas del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la carga horaria
total del proyecto en el desarrollo de las actividades de pract ica en el
puesto de trabajo;

6) prever al menos UN (1) tutor por cada VEINTE (20) participantes;

7) incluir la participacion de una institucién especializada en el tipo de
actividades a desarrollar que se comprometa a brindar asistencia técnica

0 econdémica , 0 a realizar acciones de capacitacion, salvo autorizacion
expresa y fundada por parte de la Direccion de Gestion y Asistencia
Técnica.

ARTICULO 26. - Ayuda econOmica. Los participantes de proyectos de la
LINEA ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN FINES DE L UCRO
percibiran una ayuda econdmica mensual no remunerativa a cargo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de:

1) PESOS SETECIENTOS CINCUENTA ($ 750), cuando el proyecto tuviere
una carga horaria de TREINTA (30) horas semanales;

2) PESOS QUIN IENTOS CINCUENTA ($ 550), cuando el proyecto tuviere
una carga horaria de VEINTE (20) horas semanales.

Para la integraciébn de las sumas dinerarias antes indicadas se
contabilizaran las prestaciones dinerarias que los participantes perciban,

por igual perio do, en el marco de otros programas o acciones del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL compatibles
con las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

ARTICULO 27. - Asistencia Econémica. La SECRETARIA DE EMPLEO podra
brindar asistencia econémica a los Organismos Ejecutores de la LINEA
ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO:

1) Por hasta un monto maximo de PESOS SIETE MIL ($ 7.000) por
proyecto de VEINTE (20) personas, o0 suma proporcional equivalente,
para su afectacion exclusiva a los siguientes rubros:



a) insumos y herramientas necesarios para el desarrollo de las
actividades,

b) ropa de trabajo para los participantes;
c) actividades de capacitacion.

2) Por hasta un monto maximo de PESOS CINCUENTA ($ 50) por
persona y por mes, para la contratacion de la cobertura de un seguro de
accidentes personales para sus participantes.

ARTICULO 28. - Asistencia Econdmica - Tutoria. En forma
complementaria a lo prescripto en el articulo 27, la SECRETARIA DE
EMPLEO podra asistir econdmicamente a los O rganismos Ejecutores de la
LINEA ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO en el
desarrollo de las acciones de tutoria a su cargo.

- CAPITULO IV -
LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 29. - Organismos Ejecutores. Las en tidades publicas o
privadas habilitadas en las otras Lineas de Accion podran presentar
proyectos en la LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD .

ARTICULO 30. - Proyectos - Formulacién. Los proyectos de la LINEA DE
ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD seran
formulados 'y presentados con los instrumentos  operativos
correspondientes a las otras lineas de accion, de acuerdo al
encuadramiento de la entidad presentante.

ARTICULO 31. - Proyectos - Condiciones especificas. Los proyectos de la
LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
deberan reunir los requisitos generales de la LINEA DE ENTRENAMIENTO

EN EL SECTOR PUBLICO, la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR
PRIVADO o la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN FINES

DE LUCRO, segun corresponda, con las siguientes especificidades:

1) prever la participacion de trabajadores desocupados con discapacidad ,
acreditada mediante certificado expedido en el marco de lo previsto por
la Ley N° 22.431 o norma homdéloga provincial o municipal;

2) incluir la asistencia de al menos UN (1) tutor por cada CINCO (5)
participantes con  discapacidad ;

3) asignar las acciones de tutoria a idoneos en la temética de la
Discapacidad y el Empleo;



4) garantizar la adecuacion de las instalaciones, cu rsos y herramientas,
para el pleno ejercicio de las actividades por parte de los trabajadores
con discapacidad .

ARTICULO 32. - Ayudas economicas. Los participantes de proyectos de la
LINEA ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
percibiran su ayuda  econOmica mensual no remunerativa en iguales
condiciones que las establecidas en la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL
SECTOR PUBLICO, la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR
PRIVADO o la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN INSITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO, segun correspon da, con las especificidades previstas respecto

de sus condiciones de ingreso y su régimen de incompatibilidades.

ARTICULO 33. - Asistencia Econémica - Reconocimiento de Gastos. Los
Organismos Ejecutores de la LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJADORES CON DIS CAPACIDAD podran acceder a la asistencia
econdmica y al reconocimiento de gastos previstos, para LINEA DE
ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO, la LINEA DE
ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO o Ila LINEA DE
ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO, se gun
corresponda, de acuerdo con las condiciones fijadas en cada linea.

TITULO 1l

DE LA OPERATORIA

- CAPITULO | -

DE LA PRESENTACION Y APROBACION DE PROYECTOS

ARTICULO 34. - Presentacion de proyectos. Las entidades publicas o
privadas interesadas en ejecuta r ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA
EL TRABAJO deberan formular y presentar sus proyectos ante la Oficina

de Empleo Municipal de la Red de Servicios de Empleo, correspondiente a

su domicilio, mediante los Formularios de Presentaciéon de Proyectos
aprobados par a cada Linea de Accion (ANEXOS Il y III).

La Oficina de Empleo Municipal registrara el ingreso del proyecto en la
Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empleo y/o en el
sistema informatico de gestion de programas de la SECRETARIA DE
EMPLEQO, junt o con la informacién emergente del Formulario respectivo
(Nombre de la entidad presentante, Linea de Accion en que se encuadra,

plazo del proyecto, lugar de realizacion, cantidad de participantes
previstos, tipo de actividad, datos personales del tutor, et c), y lo
remitird a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral con jurisdiccion

en el domicilio en el que se llevara a cabo.



ARTICULO 35. - Control formal - Evaluacion Técnica. La Gerencia de
Empleo y Capacitacion Laboral sera la responsable de realizar el control
formal de la documentacién presentada y evaluar la viabilidad técnica del
proyecto, de acuerdo con los criterios que fije la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL para cada Linea de
Accion.

La Gerencia de Empleo y Capacita  cién Laboral notificara a las entidades
presentantes el resultado de los controles y evaluaciones a su cargo.

ARTICULO 36. - Proyectos Viables. La Gerencia de Empleo y Capacitacion
Laboral remitira a la Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos
Vulnera bles, en el caso de su encuadramiento en la LINEA DE
ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, o0 a la
Direccién Nacional de Promocion del Empleo, en las restantes Lineas de
Accion, los dictamenes de viabilidad emitidos. En caso de considerarlo

pert inente, la Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos
Vulnerables o a la Direccién Nacional de Promocién del Empleo, podran
solicitar a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral la remisién de la
totalidad de los proyectos o una muestra de ellos a e fectos de supervisar
gue la evaluacion realizada se ajuste a los criterios fijados.

ARTICULO 37. - Validacion - Aprobacion. Los proyectos validados por la
Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables o la
Direccién Nacional de Promocion del Em pleo seran elevados, previa
intervencion de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL y de la Direccién de Programacion Financiera
de Programas de Empleo y Capacitacién Laboral, a la SECRETARIA DE
EMPLEO para su aprobacién y asignaci6 n de recursos, en caso de
corresponder.

ARTICULO 38. - Registro informético. La viabilidad o inviabilidad de
proyectos presentados, o su rechazo, validacion o aprobacion posterior,
serén registrados por las areas intervinientes en el sistema informatico

de gestion de programas de la SECRETARIA DE EMPLEO, para su
visualizacion en la Plataforma Informatica de la Red de Servicios de
Empleo.

- CAPITULO Il -
DE LA ASIGNACION DE PARTICIPANTES A PROYECTOS

ARTICULO 39. - Preseleccion de postulantes. La Oficina de Emp leo
Municipal, de acuerdo con las caracteristicas del proyecto de
entrenamiento presentado y las historias laborales registradas en la
Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empleo, realizara una
preseleccién de postulantes y los derivara a la En tidad Presentante del
proyecto (De aqui en adelante, denominada Organismo Ejecutor).



ARTICULO 40. - Seleccion de postulantes. ElI Organismo Ejecutor
entrevistara a los postulantes derivados por la Oficina de Empleo
Municipal y seleccionara a aquellos que por su perfil laboral mejor se
adecuen a las actividades proyectadas.

En el caso que el Organismo Ejecutor tuviere conocimiento de personas
interesadas en participar de sus proyectos, podra entrevistarlas en forma
directa y remitir la informacién de aquellas gue resultaren seleccionadas
a la Oficina de Empleo Municipal a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos de acceso. En caso de constatarse el cumplimiento de los
requisitos, el Organismo Ejecutor, en forma coordinada con la Gerencia

de Empleo y C apacitacion Laboral, debera garantizar que los postulantes
seleccionados por esta via, registren sus Historias Laborales en la
Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empleo y conformen su
legajos personales, de acuerdo con lo previsto en el artic ulo 62.

ARTICULO 41. - Solicitud de incorporacion de postulantes. EI Organismo
Ejecutor solicitard ante la Oficina de Empleo Municipal la incorporacion a

su proyecto de los trabajadores seleccionados, mediante el "Formulario

de Incorporacion de Trabajadores Desocupados” (ANEXO 1V). En el caso
de solicitar la incorporaciéon de trabajadores con discapacidad debera
acompafiar las certificaciones respectivas.

ARTICULO 42. - Vinculacion al proyecto. La Oficina de Empleo Municipal,

a través del sistema informatico de gestion de programas de la
SECRETARIA DE EMPLEO, asignara a los trabajadores seleccionados al
proyecto y guardara la documentacién respaldatoria.

ARTICULO 43. - Entrenamiento en el Sector Privado - Acuerdos de
Entrenamiento. Los Organismos Ejecutores de pr oyectos de la LINEA DE
ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO deberan celebrar un "Acuerdo

de Entrenamiento” (ANEXO V) con los trabajadores asignados, donde se
estableceran las obligaciones y derechos de las partes. Se rubricaran
CUATRO (4) ejemplares del Acue rdo, uno para cada una de las partes,
otro para ser agregado al legajo del participante, y un cuarto ejemplar

para ser incorporado a los antecedentes del proyecto.

ARTICULO 44. - Aprobacién de ingreso. La liquidacion de la primera
ayuda econémica en concept o de Entrenamiento para el Trabajo a favor
de los trabajadores seleccionados, luego de aplicados los controles
previstos en el Capitulo VII del presente Titulo por parte del MINISTERIO

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, implicara la aprobacion de
su in greso como participante de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO
PARA EL TRABAJO.

- CAPITULO Il -

DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS



ARTICULO 45. - Transferencia de recursos - Oportunidad. El
procedimiento de transferencia de recursos en concepto de asistencia
econdm ica a favor de Organismos Ejecutores de la LINEA DE
ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO o de la LINEA DE
ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO se iniciara
luego de la aprobacién del proyecto.

ARTICULO 46. - Transferencia de recursos - Requisitos. Para la
transferencia de recursos en concepto de asistencia econdémica, los
Organismos Ejecutores deberan presentar:

1) Alta como beneficiarios de pagos del Tesoro Nacional, de conformidad
con los instrumentos y procedimientos fijados por la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS;

2) Acreditacion actualizada de su inscripcion ante la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y su condicién ante el Impuesto al
Valor Agregado;

3) Factura o recibo a nombre del MINISTERIO DE TRA BAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL,;

4) Formulario de Autorizacion para la Acreditacion de Pagos del Tesoro
Nacional en Cuenta Bancaria.

ARTICULO 47.- Rendicion de Cuentas. Los Organismos Ejecutores que
reciban asistencia economica deberan rendir cuentas de lo s fondos
transferidos a su favor dentro de los SESENTA (60) dias de finalizado el
proyecto a su cargo y de conformidad con los procedimientos e
instrumentos previstos por el Reglamento General para la Rendicion de
Cuentas de Fondos Presupuestarios Transfer idos a Gobiernos Provinciales

o Municipales, aprobado por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1169/07 y complementarias.

En caso de incumplimiento de los plazos y condiciones antes indicados,
los Organismos Ejecutores debe  ran reintegrar la suma equivalente a los
gastos que no fueran rendidos debidamente.

ARTICULO 48. - Rendicién de Cuentas - Adaptacién de instrumentos
operativos. La SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL realizard las adaptaciones que r esulten
necesarias para posibilitar la utilizacion de los instrumentos operativos
indicados en el articulo 47 por parte de personas juridicas privadas.

- CAPITULO IV -

DE LOS ORGANISMOS EJECUTORES



ARTICULO 49. - Obligaciones generales. Los Organismos Ejecut ores de
proyectos de ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO
deberan:

1) ejecutar los proyectos en las condiciones y plazos fijados por el
presente Reglamento y de acuerdo con lo comprometido en el proyecto;

2) articular con la Oficina de Empleo Municipa | y/o con la Gerencia de
Empleo y Capacitacién Laboral la incorporacion de los participantes;

3) garantizar la existencia de los insumos, herramientas y ropa de
trabajo necesarios para que los participantes desarrollen las actividades
comprometidas;

4) gar antizar los espacios de infraestructura edilicia y equipamientos
necesarios a los fines de ejecutar las actividades previstas en el proyecto
aprobado;

5) cumplir con las normas de higiene y seguridad aplicables a la
actividad en la que se encuadre el proye cto;

6) contratar un Seguro de Accidentes Personales, previsto por la Ley N°
17.418 en su Capitulo Ill, Seccion Il, para los participantes asignados a
Su proyecto;

7) en el caso de proyectos de la Linea de Entrenamiento en el Sector
Privado, contratar la ¢ obertura de una prestadora de servicios médicos
gue garantice a sus participantes las prestaciones del Programa Médico
Obligatorio, establecido por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION;

8) informar a los participantes todos los derechos, obligaciones y
requ isitos derivados de su participacion en las acciones que componen el
proyecto;

9) garantizar las tutorias que orienten y atiendan las necesidades de los
participantes;

10) brindar a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral la
informacién necesaria para el seguimiento y la supervision de las
acciones del proyecto;

11) llevar un registro de la asistencia de los participantes;

12) controlar la asistencia de los participantes y solicitar su
desvinculacién del proyecto cuando incumplieran con sus obligacione S;

13) comunicar a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral cualquier
modificacion que deba introducir al proyecto a su cargo, a través del



"Formulario de Bajas, Modificaciones, Desvinculaciones y/o Reemplazos"

(ANEXO VI), para su autorizacion por la D ireccion Nacional de Promocién
del Empleo o por la Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos
Vulnerables;

14) reintegrar las sumas dinerarias que le fueran transferidas y no
pudieran ser afectadas a los fines previstos;

15) abonar; en caso de correspo nder, a los participantes el porcentual de
la ayuda econOmica mensual a su cargo y guardar los recibos que
acrediten dichos pagos;

16) presentar los informes finales elaborados por el tutor respecto del
desempefio de los participantes y/o del desarrollo del proyecto ante la
Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral, para su derivacion a la
Direccién Nacional de Promocion del Empleo;

17) entregar un certificado a los participantes que acredite las
actividades de entrenamiento realizadas. En las lineas de
ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO Y ENTRENAMIENTO EN
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO, dicho certificado debera ser
otorgado en forma conjunta con la institucion a cargo de la capacitacion,

cuando correspondiere.

ARTICULO 50. - Desvinculaciones. Los Organismos Ejecutores deberan
solicitar ante la Oficina de Empleo Municipal, la desvinculacion de los
participantes que decidieran abandonar la actividad, incumplieran las
obligaciones a su cargo o dejaran de reunir los requisitos de
accesibilidad, mediante la prese ntaciéon del "Formulario de Bajas,
Modificaciones, Desvinculaciones y/o Reemplazos"(ANEXO VI). En el caso

de tratarse de una decisién del participante deberd acompafar las
constancias documentales que lo acrediten.

La Oficina de Empleo Municipal registrara la solicitud recibida en la
Plataforma Informatica y la incorporard al legajo del participante. La
Gerencia de Empleo y Capacitaciéon Laboral validara, sin mas tramite y a
través de la Plataforma Informética, la desvinculacion solicitada.

ARTICULO 51. - Reemplazos. Solo serd viable el reemplazo de
participantes cuando no se afecte ni el desarrollo ni los fines perseguidos

por el proyecto y sea autorizado por la Direccion Nacional de Promocién

del Empleo o por la Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos
Vulnerables, utilizandose para su tramitacion el "Formulario de Bajas,
Modificaciones, Desvinculaciones y/o Reemplazos" (ANEXO VI).

ARTICULO 52. - Baja de proyecto. Los Organismos Ejecutores deberan
solicitar ante la Oficina de Empleo Municipal la baja del proyecto cuando
no resultare posible su continuidad dentro de las CUARENTA Y OCHO



(48) horas de sobrevenido el impedimento, mediante la presentacién del
"Formulario de Bajas, Modificaciones, Desvinculaciones y/o Reemplazos"
(ANEXO VI).

La Oficina de Empleo  Municipal registrara la solicitud recibida en la
Plataforma Informatica y remitird el Formulario respectivo a la Gerencia
de Empleo y Capacitacion Laboral para su aplicacion sin mas tramite.

ARTICULO 53. - Baja de proyecto - Sumas a reintegrar. En el caso gue un
Organismo Ejecutor solicitara la baja de un proyecto a su cargo o el

mismo resultare inviable por la desvinculacion de sus participantes, la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION
PROFESIONAL, previa solicitud de informe al Organismo Ejecu tor,
determinara si corresponde el reintegro total o parcial de los fondos que
hubieran sido destinados para su ejecucion.

ARTICULO b54.- Relaciones con terceros. Las relaciones que los
Organismos Ejecutores entablaren con terceras personas fisicas o
juridi cas para el cumplimiento de sus obligaciones seran exclusivamente

a su titulo y nombre y resultaran inoponibles al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 55. - Prohibiciones. Los Organismos Ejecutores no podran
exigirles ni descontarles el pago de suma dineraria alguna a los
participantes de proyectos a su cargo, ni destinarlos a cubrir los francos

u otros descansos de su personal, ni requerirles la realizacion de
actividades distintas a las aprobadas.

ARTICULO 56. - Incumplimientos - Efecto. La inobservancia por parte de
los Organismos Ejecutores de las condiciones constitutivas de las
actividades de entrenamiento en el puesto de trabajo, descriptas en el
articulo 2° del presente Reglamento, provocard que su vinculo con el
participante pie rda tal caracter para convertirse en una relacién laboral
por tiempo indeterminado desde el inicio del vinculo.

- CAPITULO V -
DE LA CAPACITACION TEORICA'Y LA TUTORIA

ARTICULO 57. - Capacitacién Tedrica - Contenido basico. Los proyectos
de ACCIONES DE ENTRE NAMIENTO PARA EL TRABAJO deberan contar
con un componente de capacitacion tedrica para los participantes que
comprenda conceptos técnicos basicos aplicables a la ocupacién objeto

del entrenamiento, temas de seguridad, higiene y salud ocupacional y
legislac ion laboral.

ARTICULO 58. - Capacitacion Tedrica - Responsabilidad. EI Organismo
Ejecutor del proyecto sera el responsable del correcto desarrollo de las



acciones de capacitacion tedrica, las cuales deberan implementarse
preferentemente por el departamento especifico de capacitacién o similar
del que disponga, por el responsable de la direccién o coordinacion del
area en la que se llevan a cabo las practicas en el puesto de trabajo o

por medio de una institucion especializada que designe a tal efecto. En
este Ultimo caso, la responsabilidad serd compartida con la Institucion

gue lleve adelante la capacitacion.

ARTICULO 59. - Tutoria - Objeto. La tutoria en los proyectos de
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO tiene por objeto
acompafiar, dirigir, coordinar , Observar, supervisar y evaluar las
actividades de formacion tedrica y de entrenamiento en el puesto de
trabajo que realizan los participantes.

ARTICULO 60. - Tutoria - Responsabilidad. EI Organismo Ejecutor del
proyecto sera el responsable de la adecuada implementacion de las
acciones de tutoria, las cuales deberan desempefiarse preferentemente

por su departamento especifico de capacitacion o similar del que
disponga, por el responsable de la direccién o coordinacion del area en la

gue se realicen las pract icas en el puesto de trabajo o por medio de una
institucion especializada que designe a tal efecto.

ARTICULO 61. - Del tutor. El tutor debera poseer experiencia de trabajo
en las tareas a desarrollar por los participantes y cumplir con las
siguientes funcio nes:

1) introducir a los participantes en el conocimiento de los fines
perseguidos por el Organismo Ejecutor, de las caracteristicas de las
acciones de capacitacion teérica y de la practica en el puesto de trabajo

a desarrollar, y de las metas a alcanzar m ediante el proceso de
entrenamiento;

2) comunicar de manera clara y precisa a los participantes los aspectos
claves de las actividades a desarrollar y sus responsabilidades y
derechos;

3) observar el cumplimiento y participacién del trabajador en las
activ idades en el puesto de trabajo y en las acciones de capacitacion
tedrica;

4) informar al Organismo Ejecutor las novedades relativas al desarrollo
del proyecto;

5) realizar un seguimiento sistematico de los aprendizajes y de las
dificultades que se observen e introducir las mejoras necesarias;



6) elaborar un informe final sobre los resultados de las practicas y sobre
la viabilidad de la certificacion de competencias laborales por parte de los
participantes.

- CAPITULO VI -
DE LOS PARTICIPANTES

ARTICULO 62.- Legajo. Los trabajadores desocupados indicados en el
Titulo | del presente Reglamento interesados en participar de las
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO deberan tener
conformado su legajo en la Oficina de Empleo Municipal de la Red de
Servicios de Empleo, el cual debera contar con:

1) copia de D.N.I/L.C./L.E. del trabajador, autenticada por la Oficina de
Empleo Municipal;

2) constancia de C.U.l.L;
3) historia laboral rubricada por el trabajador;

4) certificado de discapacidad , en el caso de la LIN EA
ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD .

En el caso que los trabajadores desocupados contaren con legajo
personal en la Oficina de Empleo Municipal por su participacion en otras
acciones del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, |
documentacion antes indicada debera ser integrada a dicho legajo, no
siendo necesaria la conformacion de uno nuevo.

ARTICULO 63. - Obligaciones. Los trabajadores desocupados incluidos en
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO deberan:

1) desarrollar ad ecuadamente las actividades previstas en el proyecto;
2) cumplir con el horario y la carga horaria asignada,;

3) cumplir el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de asistencia
mensual;

4) comunicar y justificar sus inasistencias ante el Organismo Ejecutor;
5) at ender a las sugerencias realizadas por el tutor;
6) aceptar y respetar las pautas de organizacion, de higiene y seguridad

personal y de conservacion de los equipos y herramientas utilizados en el
desarrollo de las actividades;

DE



7) informar al tutor y/o a la Oficina de Empleo Municipal, las dificultades
gue pudiera entorpecer el normal desarrollo de sus actividades;

8) solicitar su desvinculacion cuando no pudieran cumplir con las tareas
comprometidas, dejaran de reunir los requisitos de accesibilidad o
incur rieran en alguna situacion de incompatibilidad.

ARTICULO 64.- Desvinculacion. Los participantes podran solicitar su
desvinculacion de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO
en forma personal ante el Organismo Ejecutor, de acuerdo con el
procedimient o establecido en el articulo 50, o ante la Oficina de Empleo
Municipal, para su registro en la Plataforma Informética.

La Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral aplicaréa sin mas tramite la
desvinculacién registrada por la Oficina de Empleo Municipal. La
documentacion de respaldo debera ser incorporada a los legajos
personales de los participantes desvinculados.

- CAPITULO VIl -

DE LA AYUDA ECONOMICA

ARTICULO 65. - Incompatibilidades - Régimen General. La ayuda
econémica mensual no remunerativa a asignarse a trabajadores
desocupados incluidos en ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO sera incompatible con la percepcion, por igual periodo, de:

1) una remuneracion laboral;

2) un ingreso econOmico originado en una actividad Ilaboral
independiente, un contrat o de locacion de servicios o de obra, 0 un

vinculo contractual de empleo publico;

3) la prestacion por Desempleo prevista por La Ley de Empleo N°
24.013, en su Titulo 1V,

4) beneficios previsionales;
5) pensiones no contributivas de cualquier naturaleza;

6) ayudas econdmicas de otros programas sociales, de empleo o
capacitacion laboral nacionales, provinciales o municipales.

En el caso de participantes incluidos en la Linea de ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD , no seran aplicables las
incompa tibilidades previstas en los incisos 4) y 5).



ARTICULO 66. - Incompatibilidades - Regimenes especiales. El régimen
establecido en el articulo 65 no serd aplicable a los participantes del
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, del PROGRAMA JOVENES CON
MAS Y MEJOR TRABAJO o de otra accion o programa del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL integrados a las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, a los cuales se les aplicaran los
regimenes de incompatibilidades establecidos por los marcos regulatorios

de tales acciones o programas.

ARTICULO 67. - Modalidad de pago. El pago de las ayudas econdmicas
mensuales a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL se realizard& en forma directa e individualizada a los
participantes, a través de su depo sito en una cuenta bancaria para su
disponibilidad mediante una tarjeta magnética.

En aquellas localidades donde no resultare operativamente viable la
utilizacion de tarjetas magnéticas como modalidad de pago, se
adoptaran los circuitos operativos acordado s por la SECRETARIA DE
EMPLEO con la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
para el pago personal y directo de ayudas econémicas.

En aquellos supuestos en que los participantes perciban una prestacion
dineraria por su inclusion en otras acciones o programas del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL compatibles con las
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, se unificara el
procedimiento de pago.

ARTICULO 68. - Liquidacion - Controles informaticos. La Coordinacion
Técnica y de Planeamien to de la SECRETARIA DE EMPLEO, en forma
coordinada con el Comité Técnico de Programas de Empleo vy
Capacitacion y del Programa Jefes de Hogar, fijara los procedimientos
operativos, circuitos funcionales y cronogramas de los controles que
mensualmente y en f orma previa a cada liquidacibn de ayudas
econdmicas, se realizaran para determinar:

1) la consistencia de los datos personales de los postulantes o
participantes registrados,

2) el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad y permanencia, y
3) laine xistencia de incompatibilidades.

En forma complementaria, la SECRETARIA DE EMPLEO podré articular
mecanismos de intercambio de informacion con el SISTEMA DE
IDENTIFICACION NACIONAL TRIBUTARIA Y SOCIAL del CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIA LES y con otros
organismos publicos nacionales, provinciales o municipales.



ARTICULO 69. - Inconsistencias. Cuando la liquidacion de una ayuda
econOmica fuera observada por errores o inconsistencias en los datos
registrados en la Plataforma Informatica, la Oficina de Empleo Municipal
o la Coordinacion Técnica y de Planeamiento podran subsanar las
inadecuaciones detectadas mediante los aplicativos informaticos
habilitados a tal fin, archivando las constancias documentales de
respaldo.

ARTICULO 70. - Desvincula cion de oficio. Cuando como resultado de los
controles previstos en el presente Capitulo, se observare que algun
participante dejé de reunir los requisitos de accesibilidad, incurrié en

alguna situacién de incompatibilidad, o no percibié la ayuda econémica
liguidada a su favor por un periodo de TRES (3) meses consecutivos, la
Coordinacion Técnica y de Planeamiento procedera a interrumpir la
liguidacion de la ayuda econdémica, medida que causara su
desvinculacion de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABA JO.

ARTICULO 71. - Reclamos. Los Organismos Ejecutores y/o las personas
afectadas dispondran de un plazo perentorio de TREINTA (30) dias
corridos, contados desde la fecha de pago o desde la fecha prevista para

el pago, para interponer reclamos ante las Ofic inas de Empleo
Municipales relacionados con el proceso de liquidacién, con el pago de
ayudas econdmicas o con desvinculaciones del presente régimen.

Los reclamos serdn analizados y resueltos por la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESION AL, cuando se
encuadraren en la LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD , o por la Direccion Nacional de Promocion del
Empleo, en las restantes Lineas de Accion.

En el segundo supuesto, la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL actuara, a requerimiento de los
administrados, como instancia de revisién de lo resuelto por la Direccién
Nacional de Promocion del Empleo, siempre que la medida objeto de
revision no haya sido impugnada en los términos del Decreto N° 1759/72

(t.o. 1991), reglamentario de la Ley de Procedimientos Administrativos

N° 19.549. En caso de no existir encuadramiento expreso por parte del
reclamante, se entendera que ha optado por la via de impugnacion
especial habilitada.

ARTICULO 72. - Retroactivos. La Coordinacién Técnica y de Planeamiento
podra autorizar la liquidacién de ayudas economicas por periodos no
acreditados o no percibidos, a solicitud fundada de la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL, de la Direccion
Nacional de Prom ocion del Empleo o de la Unidad para Personas con
Discapacidad y Grupos Vulnerables, previo analisis de su pertinencia.



La Coordinacion Técnica y de Planeamiento guardara, como
documentacion de respaldo, las solicitudes de liquidacion de ayudas
econémicas que reciba de las dependencias antes indicadas.

ARTICULO 73. - Continuidad de la ayuda econdémica. Si durante la
vigencia de un proyecto venciera el plazo de permanencia de sus
participantes en el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, en el
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO o en otra accién de
este Ministerio compatible, continuaran vinculados a las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO hasta la finalizacién del proyecto, en
cuyo marco se integrara la diferencia que fuera necesaria para alcanzar

el mont o total a cargo de este Ministerio.

La diferencia serd computada como parte de la ayuda econdémica
proveniente de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO y
se le aplicara el régimen general de incompatibilidades indicado en el
articulo 65, hastalafi  nalizacion del proyecto.

- CAPITULO VIII -
DEL RECONOCIMIENTO DE GASTOS

ARTICULO 74. - Condiciones. El reconocimiento de gastos a favor de
Organismos Ejecutores regulado por el articulo 20 del presente
Reglamento, s6lo procedera respecto de proyectos que se ejecutaran
satisfactoriamente y una vez presentados los informes finales a cargo del

tutor sobre los resultados alcanzados.

ARTICULO 75. - Plazo. Los Organismos Ejecutores deberan presentar la
solicitud de reconocimiento de gastos ante la Oficina de Empleo Municipal
dentro de los NOVENTA (90) dias de finalizado el proyecto.

ARTICULO 76. - Operatoria - Solicitud. EI Organismo Ejecutor interesado
en solicitar el reconocimiento de gastos incurridos durante la ejecucién

de proyectos a su cargo debera presentar a nte la Gerencia de Empleo y
Capacitacion Laboral, en forma directa o a través de la Oficina de Empleo
Municipal, la siguiente documentacion:

1) Formulario de Solicitud de Reconocimiento de Gastos (ANEXO VII);

2) Alta como beneficiario de pagos del Tesoro N acional, de conformidad
con los instrumentos y procedimientos fijados por la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS;

3) Acreditacion actualizada de su inscripcion ante la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y su condi ci6on ante el Impuesto al
Valor Agregado;



4) Comprobantes que acrediten las sumas erogadas por los rubros
pasibles de reconocimiento;

5) Factura o recibo a nombre del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL,;

6) Formulario de Autorizacién para la Ac reditacion de Pagos del Tesoro
Nacional en Cuenta Bancaria.

La Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral pondra a disposicion de

los Organismos Ejecutores y de las Oficinas de Empleo Municipales los
formularios e instructivos necesarios para el cumplimient o de los
requisitos antes descriptos.

ARTICULO 77. - Operatoria - Control Formal. La Gerencia de Empleo y
Capacitacion Laboral realizara el control formal de la documentacion
presentada, examinando su integridad, completitud, exactitud vy
autenticidad. De re  sultar positivo dicho control, la Gerencia de Empleo y
Capacitacion Laboral remitird la documentacién a la Direccién Nacional

de Promocién del Empleo. En el caso que el control resulte negativo, la
Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral devolvera la doc umentacion
al Organismo presentante indicando los motivos de su rechazo.

ARTICULO 78. - Operatoria - Determinacion del monto. Previa evaluacion

de la documentacién presentada en cuanto a su pertinencia y legalidad

por parte de la Direccion Nacional de Promo cion del Empleo, la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION
PROFESIONAL determinara el monto de los gastos a ser reconocidos,
constatara la disponibilidad de fondos a través de la Direccion de
Programacién Financiera de Programas de Empleo y Capac itacion
Laboral, y solicitara a la autorizacion del pago a la SECRETARIA DE
EMPLEO.

En caso de desestimacion, la Direccidon Nacional de Promociéon del
Empleo girara en devolucién los antecedentes documentales a la
Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral pa ra su notificacién al
Organismo Ejecutor, con la indicacion de las causales que fundaran dicha
decision. ElI Organismo Ejecutor dispondra de un plazo perentorio de
TREINTA (30) dias para subsanar las inconsistencias o inadecuaciones
observadas.

- CAPITULO | X -

DEL SEGUIMIENTO TECNICO, LA SUPERVISION Y EL SISTEMA DE
CONTROL

ARTICULO 79. - Seguimiento técnico - Supervision. La Coordinaciéon de
Seguimiento Técnico, Supervision y Fiscalizacion tendr4 a su cargo el



seguimiento técnico y supervision de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO
PARA EL TRABAJO, de conformidad con los criterios y circuitos que fije la
SECRETARIA DE EMPLEO.

ARTICULO 80. - Sistema de Control. Los recursos que se asignen para la
implementacion de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO estardn s ujetos al sistema de control previsto por la Ley N°
24.156 de Administracién Financiera y de los sistemas de control del
Sector Publico Nacional (Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura General de la
Nacidn, y Auditoria General de la Nacion).

TITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

ARTICULO 81. - Funciones supletorias. Las Gerencias de Empleo y
Capacitacion Laboral podran asumir funciones y responsabilidades
asignadas en el presente Reglame nto a las Oficinas de Empleo
Municipales.

ARTICULO 82. - Areas de Empleo Provinciales. La SECRETARIA DE
EMPLEO promovera la integracion de Areas u Oficinas Publicas de Empleo
Provinciales en los procesos de implementacion de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO en el territorio. En especial, para
posibilitar la extension de sus alcances a personas que residan en
localidades que no cuenten con Oficinas de Empleo Municipales
integradas a la Red de Servicios de Empleo.

ARTICULO 83. - Igualdad de Género - Alcance de términos. En el
presente Reglamento se utlizan expresiones genéricas como
"trabajadores”, para referir a trabajadoras y trabajadores, y "los
participantes”, para mencionar a las y los participantes, al solo efecto de
facilitar su lectura.

ARTICULO 84. - Facultacién. La SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE
EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL aprobard los instrumentos
operativos necesarios para la implementacién de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

ARTICULO 85. - Instruccién. La Direccibn Naciona | de Promocion del
Empleo elaborara los instructivos y documentos explicativos pertinentes

para la difusion y ejecucion de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA
EL TRABAJO.

ARTICULO 86. - Transitoria. El presente Reglamento se aplicara a los
proyectos de ACCIO NES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO que
prevean su inicio a partir del 1° de septiembre de 2010.



ANEXO I



ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA ELTRABAID

LiNEAS DE ENTREMAMIENTO EN EL SECTOR PUBLCD
¥ DE ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES 5IN FINES DE LUCRO

FORMULARID DE PRESENTACIKIN DE PROYECTOS

I. Datos del Proyecto

GECAL: | Fecha de presentachin del proyecta | oo
NE del proyecto

{a completar por la GECAL] Fecha de Inlclo el proyects
Nombre del provecta (indigue ef
tipa de acthedad)

Cantidad de particlpanies a
i |Durldﬁnlnm;

Ii. Datos de la Entidad Presentante

Normbre de la Entldad |

Regresentants Legal e 13 Entidad r | DNI/LE/LE, N8 |
Cale | | we | cr.

——==T] Partidef
Lotalidad | Munizipio ! | Dipartaments

Frowinoa | Teléfona Fax |
S —

- ey
Corren |

CLAT W N HEGHD
electrdnica | | Jir £ |
Ingtitucidn donde se desarralfard
|m practica e al puesto de trabajo

thliu ....... ! ingtitugion sintings de lucra........,

Tina de Institucian
" |hdaroue con wid cre | fespuesta corredea |

Area, Sector o Dwpendencia

Localizacidn donde se lbevard a cabo |a practica en ol pussta de trabajo

calle | [ |cp

|
Partidef
! Departamenta |

Pravircis i Tetfona Fau |

Lacaligad | | Municigio

11l Datos deflos Tutor/es del Proyecto

Tina v N* de Puesto o cargo l antigledad en
sambre y Apetida D‘:w':“m L nusctupaenls | ool puesto o Teltfonos
Entdad cirga
IV, Diagnastlco

Descrhir iz demanda laboral de pugstos de tranago ¥ los gerfibes requaovidos para cubrir diched puestos, vinculados con las
sctiwedades proguestas en el presente proyecio, Precise los datos de los potenciaies empieaderes ded secior publico o
priwacla,

[“dho paro institwciones sin fines de fioro) Describlr [ situaciin a la que se pretende dor respusests tom la slecusion del
proyecto. Consigrar tpe de servicio 8 brindar y cantidad 46 personas 3 stender a través del misma,

V. Prictica en el puesto de trabajo

4o Lypecificar las distintas dreds o dependencias, los puestos d= trabajo y la cantidad de particlpantes que desarrailasin
a practica an cada wno da o Duestas identiflicades,

Afpn ! Darprendenoin Bireeth S0 To sbajo Santigad de Pastiooantes

i




V1. Acclanes de capacitacidn

VILb. Institucldn a cango de la Capacitacidn

Calle | | ™ a3
e, =18 i | I
Locafidad [ | Municipio :::Ld:imm
Prowindia Teléfano I | Fax
lcoree | ) I
slectrianico | CUIT Ne | W# REGICE

Vi, Antecedentas de ka Institucldn o drea a cango de la capacitacién,

Vi.c. Nombra ¢ Apediido dal Docente [
(Adpuntar curricubum vitae) OLNLLFLE JLC, WY

Vil Detallar domiciio, fechas, dias y horasios en los cusles se desarrollacdn las actiones de capachtacidn

Fecha estireada de | Fecha estimada de
irlic._iu 1_inali:.||:||;'|r|

e A

Vi,e. Carga Horaria Total de la Capaditacian

Vil, Dedicaclén horaria semanal total finctupe fo |
dedicocidn referida o o prdctics en &f puesto d¢ trobgio ¥ a
ls Geclones de copocitacidn) !

Viil. Datos de otras Instituciones participantes *

Dias y hararlos Damicilia dande se dicta

20 haras sermanales.... f 10 horas semanaies....
|Margar con una cruz FEEUN Corresponda|

Viil.a. Nombre de lafs institoeidnfes

Wil,b. Funcidn o tarea a Asistencia Técnica. | Financiamiento_., J Otra funcien..... {especdicar|
desarroliar an el proyecio {Marcar con una oruz segun carresponda)
- - 1
Calle | | M | i i
i
| o [wart [
Localidad Municigie | Idof
| - i Departamento -
1 1 T -
Provincia | Teléfong | | Fax
Correg { | |
CLIT M7 M REGICE

electronice 1

Bkt S S, - i I

“La Erpigad responsobie ded praveclo deberd pressalar Wil nadd GuE avole & COmpromine GELTISE Jf corg Mshimon
porfitipants e sropecio

[¥. Insumos, herramientas, ropa de trabajo y acclones de capacitacidn necesarias para el desarrolio
del proyecto :
I, Detaflar bos rubvos de capadtacldn, Insumos, herramlentas y equipamienta disponibies pars e desarrollo del
prayecto, detallando sl son aportadas por |3 Entldad Presentante o por otra Instituckdn.

Descripcion Institiclin aportante
Insiumos / Herramient as / equipamiento :ll\'pnu-nihh,l' roga de
trabajo/ rubroy de capacitacion [horad godent=s, mateny @adctoa)

1%. 4. Detallar los rubros de cepacitacidn, Insumas, ropa de trabejo w/a herramientas a adquir cuyo financlamiento solicital
al MTEYSS, especificando: cantldad, costo unitarie, costo folal y monte sollclisde,

T
Moo

Descrigeldn ; Cantldad Caste Unitario [*)| Costo Total | salicitada

Rubres de capacitacion | haras dogantes, marenal
didacicolf Insumas f Herramientas/ Ropa do trabaje [
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| X. Perfil de ingreso requerido, actividades de Entrenamiento y perfil de egresa a lograr para.cada uno de lc

Entrenamiento

X.a. Perfil de ingreso requerido

X.b. .A:ﬁv?dades a dEﬂHI'ﬂll' en el enh'man'lhntn

Conocimientos basicos para el
ingress:

Experiencia Laboral/ Habilidades |

y destrezas basicas para el
INEreso:

Actividades
{describir todas las actividades de practica en el puesto y
los modulos de capacitacion y senalar en el cronograma
con una cruz, los periodos en gue se desarrollaran)

1*
mes

ol
mes
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1. Describir las actividades de practica en el puesto de
trabajo
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Mivel Educativo

Frimaria incompleto
Primario Completo
Secundario Incompleta
Secundario Completa
Terciario incompleto
Terciario Completo
Universitario Incompleto
Universitario Completa
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2. Detallar la capacitacidn tedrica |especificar contenidos
de los madulos y carga horaria)

Modulos Carga
Horaria
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